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EXCELENTISIMIO AYUNTAMIENTO
DE

MONTERRUEBIO DE LA SERENA
(Badajoz)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAR DE TRES
PLAZAS DE SOCORRISTAS ACUATICOS.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de tres socorristas con
destino a la piscina municipal, como personal laboral temporal para la campafia de verano
2020.

2.- Funciones.

Las funciones del socorrista seran las propias de seguridad, prevencién y salvamento
acuatico y la de velar por el uso adecuado de las piscinas.

3.- Requisitos Generales de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de
acceso al empleo publico de nacionalidades de otros estados con forme al RDL 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

c) Ser desempleado vy estar inscrito como tal en el SEXPE . No se tendran en cuenta la situacion
de desempleo parcial ni la demanda de mejora de empleo.

d) Ser experto nadador con conocimientos de primeros auxilios y poseer el curso de
Socorrismo Acudtico actualizado

e) No padecer enfermedad o estar afectado/a por imitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme

Los requisitos establecidos en la base anterior, deberan poseerse a fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y
contratacion.



4.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso se presentaran en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento . En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan remitir via fax
la documentaciéon presentada, al nimero 924 635 001, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

El Plazo de presentacion sera desde el dia 17 al 25 de junio de 2020.
5.- Criterios de Seleccion.

El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos y prueba fisica, cuyo
baremo se encuentra en estas bases.

La puntuaciéon maxima, en cuanto a los criterios generales, es de 5 puntos.

Los criterios especificos se determinaran mediante la realizacidon de 3 pruebas fisicas y 1 de
caracter técnico, siendo calificados los aspirantes como Aptos o No Aptos.

Los aspirantes que no realicen debidamente en tiempo y forma todas las pruebas quedaran
eliminados.

5.- Documentacion a presentar para participar en el Proceso Selectivo.
a) Solicitud segun modelo oficial
b) Fotocopia del DNI

c) Certificado del SEXPE de estar inscrito como desempleado y fecha de inscripcion. Para la
valoracion de este apartado no serd valida la presentacidon de la tarjeta de demanda de
empleo

d) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados, segin lo contemplado en las bases
especificas de la ocupacion.

e) Certificado del SEPE de no ser beneficiario de prestaciones.

La acreditacién de los méritos relativos a la formacién, se realizard por medio de copia
compulsada de los titulos oficiales o certificados de cursos, jornadas o seminarios,
directamente relacionados con el puesto a desempenar, debidamente homologados por la
Administracion Publica, indicando el nimero de horas. Si no se indica el nUmero de horas no
podran ser baremados

Aguellos cursos que tengan la misma denominacion no serdn computados aunque estén
expedidos por organismos diferentes. Sélo se tendran en cuenta, a efectos de baremacién, el
gue cuente con mayor numero de horas.

Aquellas personas que no acrediten documentalmente los méritos en el plazo estipulado,
no podran alegar ningtin mérito fuera de este.



6.- Comienzo y desarrollo del proceso de Seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico el dia 29 de junio a las 12 horas en
las instalaciones de la Piscina municipal. La no presentaciéon de un aspirante, en el momento
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios que integran la prueba fisica determinarad su
expulsion del proceso selectivo.

7.- Criterios para Dirimir Empates.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se dirimira el
empate en proporcién al menor tiempo empleado en la realizacion de las pruebas fisicas.

8.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y bolsa de empleo y contratacion.

8.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntaciones y elevara al Sr. Alcalde la
correspondiente propuesta de nombramientos con los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion, haciéndose publicas las calificaciones de todos los candidatos en el Tabléon de
Edictos del Ayuntamiento.

El resto de los aspirantes pasaran a formar la Bolsa de Empleo. Seran avisados por riguroso
orden de puntuacion para su incorporacién inmediata en caso de necesidades de ampliacion
del servicio, bajas laborales, vacaciones, abstencion.... Etc. La vigencia de esta Bolsa de Trabajo
se mantendra durante la temporada objeto de contrato.

8.2.- Concluido el proceso de seleccidn, quienes lo hubieran superado y acrediten que reune
los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral temporal en la categoria de
“Socorristas”

9.- Reclamaciones

El plazo para presentar reclamaciones sera del 30 de junio al 01 de julio hasta las 14:00
horas.



CRITERIOS GENERALES, TOTAL 5 PUNTOS

A) Antigiiedad en Desempleo seglin Informe de periodos | PUNTUACION | MAXIMO
ininterrumpidos de inscripcion a fecha de solicitud
- De0abmeses desempleado.......cccceecereneeeceeseenennns 0,25
- Debmesesyundiaa 12 meses .....ereerenenne. 0,50
- Del12mesesyundiaal8 meses......eeeeeennnns 0,75 1.00
= MAES dE 18 MESES ..ottt 1,00
B) No percibir prestaciones o subsidios por desempleo 1,00 1,00
C) Formacion:
- Cursos directamente relacionados con el puesto de 0,005
trabajo. No se baremardn los titulos habilitantes para el | puntos/hora. 2,00
puesto a desempefar, aunque sean expedidos por
diferentes adminstraciones.
D) Empadronamiento:
- Antigiiedad de mas de 6 meses desde la fecha de
publicacion de las bases 1,00 1.00
- Menos de 6 meses 0,50

PRUEBAS FISICAS

CALIFICACION

a) Prueba Combinada
50 metros de nado

15 metros de buceo APTO / NO APTO
35 metros de arrastre.

Tiempo maximo: 3 minutos
b) Prueba de salvamento con material auxiliar.
25 metros de nado
Rescate APTO / NO APTO
25 metros de arrastre

Tiempo maximo: 1,30 minutos
c) Extraccion de la victima desde el borde de la piscina

APTO / NO APTO

Maximo 3 intentos para la extraccidon correcta, siguiendo los
protocolos del Manual de Salvamento.

PRUEBA TECNICA

CALIFICACION

Prueba de Soporte Vital Instrumentalizado

APTO / NO APTO




Las pruebas son de caracter eliminatorio de forma que quién no supere una de ellas no
podra acceder a la siguiente prueba.

Las pruebas se realizaran a puerta cerrada, estando presente en las mismas Unicamente los
aspirantes y el Tribunal Calificador.

10.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Titular estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Secretario del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena o funcionario/a en
quien delegue.

Vocales titulares: Carlos Javier Bravo Trejo y 1 socorrista designado por Cruz Roja

Secretaria: Vanessa Hidalgo Fernandez o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal queda expresamente facultado para resolver cuantas incidencias puedan
presentarse durante la celebracién de las pruebas, pudiendo acordar, en su caso, la repeticion
de algunas o de todas las pruebas fisicas o técnica.

Monterrubio de la Serenaa 17 de junio 2020
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&é.; SOLICITUD PARA LAS PLAZAS DE SOCORRISTA PISCINA
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO MONTERRUBIO DE LA
DE
MONTERRUBIC DE LA SERENA SERENA 2020
{Badajoz)
D. mayor de edad
con domicilio en de
con D.N.I.
Teléfono a Vd. con el debido respeto y consideracién EXPONE:

Que tiene conocimiento del anuncio realizado por ese Ayuntamiento a efectos de la
contratacion de TRES SOCORRISTAS, con destino en la PISCINA MUNICIPAL.

Que es su deseo tomar parte en la seleccidn para dicho puesto, reuniendo a tal efecto
los requisitos necesarios para ello

Que posee la titulacidon requerida en las bases de la convocatoria, acompafando
documentacién acreditativa al efecto

Que adjunta fotocopia de la documentacién sefialada en los criterios de seleccién y
gue al dorso se indica.

Por todo ello, es por lo que a Vd.

SOLICITA: Que teniendo por presentado este escrito dentro de plazo y reuniendo los
requisitos necesarios para ello, sea seleccionado para el puesto indicado.

Monterrubio de la Serena a de 2020

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA



SOLICITUD PLAZA DE SOCORRISTA AYUNTAMIENTO MONTERRUBIO DE LA SERENA 2020

ANEXO

TITULACION ESPECIFICA:

FORMACION:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENENA



